Liepajas Kristigas pirmsskolas izglitibas iestades paSnoveértéjuma
zinojums

Liepaja. 31.10.2023

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo [[zglitojamo skaits,
programmas vietas adrese [ Nr. |LicenceSanas| skaits, uzsakot nosleédzot
nosaukums | programmas programmas sekmigu

(ja atSkiras no datums apguvi (prof. programmas
kods juridiskas izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl.) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.)
(31.05.2023.)
Pirmsskolas | 0101111 |Celmuiela 4, |V-1186 | 26.04.2019 183 179
1zglitibas Liepaja,LV-
programma 3405

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.  dzivesvietas maina 2( parcelSanas uz citu pilsétu)
1.2.2.  vélme mainit izglitibas iestadi 1( cita paSvaldibas pirmsskolas iestade ,sakara ar mikrorajona mainu )
1.2.3.  cits iemesls NAV

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)




1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Logopéds 0,915
personals izglitibas iestadé, noslédzot Socialais pedagogs 0,5
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Komandas darba un sadarbiba ar vecakiem, pedagogiski un psihologiski pozitivi labvéliga rotalu un macibu vidg,
ikviena b&rna attistam estetisko, intelektualo un fizisko aktivitati, pilnveidojot katra bérna ieks€jo v€lmi izzinat apkartgjo pasauli.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vispusigi attistits, zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kur§ sadarbojas un veido pozitivas
attiecibas, balstoties uz visparcilvéciskajam un kristigajam veértibam.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1.Izglitojamo individualo | a) kvalitativi Sasnieqts
vajadzibu noteikSana un Ir izstradata kartiba izglitojamo
atbalsta materialu un | Vaditaja izstrada kartibu par | individualo vajadzibu noteikSanai
vides veidoSana | izglitojamo individualo | un individuala plana istenoSanai.
ieklaujosas izglitibas | vajadzibu noteikSanu un | Konsultacijas  pedagogiem  un
istenoSanai. individuala izglitibas | skolotaja  paligiem organizétas
programmas apguves plana | pirms izveért§juma  veikSanas
istenoSanu. septembri  un  oktobri.  P&c
izvertejuma analizes organizétas
Vaditajas vietniece | konsultacijas atbalsta materiala
izglitibas  joma konsulté | izstradei.
pedagogus un skolotaja




paligus par izveért€Sanas
metodiku un atbalsta
materialu veidoSanas

galvenajiem nosacijumiem.

Pedagogi, kuri
piedalijas projekta
BAASIK  macibas un

aprobacija apmaca pargjos

pedagogus.

Pedagogi veic izglitojamo
izvértéSanu un izstrada
nepieciesamos atbalsta
materialus. Ar izvert§jumu
iepazistina vecakus.

2.pedagogi novadija macibu
seminaru par izglitojamo
novertéSanu, izmantojot BAASIK
programmu. Turpmaka izvertéSana
netika veikta, jo materiala talaka
izstrade Sobrid ir apturéta.

Pedagogi izstradajusi individualos
planus, piktogrammas un
didaktiskos materialus, lai
nodroSinatu atbilstosu kvalitativu
macibu satura apguvi.

b) kvantitativi

1x2 méneSos pedagogiem
tiek planota un nodroSinata
kopiga tikSanas iegiito datu
analizé$anai un daliSanas ar
labas prakses piemériem.

100% izglitojamajiem ir
veikta izvertéSana.

pedagogisko
grupas,  80%
pedagoga

darba  ar

Verojot
procesu
noverota
kompetence

Sasniegts

Cetru grupu pedagogi izstradajusi
katram b&rmam katram ménesim
individualo maciSanas planu un
atbalsta ~ materialus atbilstosi
planotajam.

Macibu atbalsta materials izstradats
3 mazakumtautibu bérniem latvieSu
valodas apguvei un 2 bérniem

ar uzvedibas problémam, un
uzmanibas nenoturibu. Macibu
procesa tiek nodroSinats diferencéts
darbs.




ieklaujoSajiem
izglitojamajiem.

2.Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

a) kvalitativi

100% Izglitibas iestades
pedagogi ir iesaistiti
profesionalas pilnveides
aktivitates.

Sasniegts

Noslégts sadarbibas ligums un visi
pedagogi iesaistiti VITAE parmainu
programma “Lideris man1”.

Sadarbiba ar Narmadas Tautskolu
100% pedagogi apguvusi
zinatniskas veéroSanas metodi, kuru

izmanto bérmu noveéroSana un
vajadzibu noteikSana.
b) kvantitativi Sasnieqts
Uzsaktas mentora Izveidota programmas “Lideris
apmacibas. mani” vadibas un ievieSanas
Izveidota ievieSanas komandas. Apmacits viens
komanda. programmas “Lideris mani”
30% vecaku piedalas mentors.
VITAE organizétajos
seminaros. Vadiba, pedagogi un

vecaki piedalijuSies visas VITAE
organiz€tajas macibas.

Iestade notikusi 2 dienu Andas
Pekseénas kursi par teému “Zinatniska

veroSana” un “Vide-tresais
pedagogs”.
3.Kompetenéu  pieejas | a)kvalitativi Sasnieqgts
ievieSana dazadojot Bérni  ikdiena caur dazadam
macibu metodes atbilstosi | Pedagogi pilnveido macibu | metodém un panémieniem
izglitojamo individualas | metodes kristigo vertibu | iepazistas ar kristigajam veribam.

attistibas vajadzibam.

izpratnei, ieklaujot kristigas
macibas tematiku sociali
pilsoniskaja macibu joma.

Piektdiena noteikta ka “Sirds
diena”, sociali pilsoniskaja joma




ieklaujot kristigas macibas tematiku
un vertibas.

b) kvantitativi Dalgji sasnhiegts

100% pedagogu 1x | 80% pedagogu piektdienas organizé
nedéla organiz€  macibu | ka “Sirds dienas” ieklaujot kristigo

procesu ar kristigo | tematiku sociali pilsoniskaja macibu
tematiku, iepazistinot | joma.

bérnus ar kristigam

vertibam.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu
izpildi

(Sasniegts/
dalgji sasniegts/
nav sasniegts)
un komentars

1.Pedagogu digitalas pratibas| a) kvalitativi
veicinasana sava darba un
macibu procesa pilnveidosana| Pedagogi jégpilni macibu procesa izmanto
IT. 1-2 x nedéla péc izstradata grafika
plano un organizé t€mas izzinaSanu un
uzdevumu veikSanu pie interaktiva ekrana.

l.izglitibas posma vismaz 2x nedéla
macibu procesa izmanto gaismas galdu.

I1x nedéla plano macibu procesa ieklaut
Phantom robotikas elementus.




Organiz€tas apmacibas digitalo prasmju
apguvei.

b) kvantitativi

90% pedagogu apguvusi nepiecieSamas
digitalas  prasmes macibu  procesa
dazadosanai, planosanai, macibu materialu
sagatavosanai un pielieto tas sava darba.
Katrs pedagogs izstrada vismaz 1 digitalo
macibu materialu. Dalas ar savas labas
prakses pieméru.

Visi pedagogi ir Dbijusi kolegialos
verojumos vismaz uz vienu nodarbibu, kur
noveérojumu lapa fiksgjusi IT izmantosanu.

2.Lasitprasmes(tekstpratibas)
attistiSana, akcentgjot teksta
daudzveidibu. Veidot prasmi
uztvert (klausities, vérot,
lasit), saprast un j€gpilni
interpretet

iegiito informaciju.

a) kvalitativi

90% izglitojamo  sagatavoti  skolai
lasitprasmé., izvert&jot izglitojamos péc
iestadé  izstradatiem  krit€rijiem, un
izglitibas programma noteiktiem
sasniedzamiem rezultatiem.

b) kvantitativi

Tiek organizéti: Valtera bibliotekas
regulari apmekl&jumi, organizéti Gramatu
svetki ar izglitojamo pasSu gatavotam un
sacerétam pasaku gramatam, Viktorina par
Liepaju, Teatra ménesis.




3.  Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidot sistému mazakumtautibu
izglitojamajiem macibu programmas apguvei
latviesu valoda.

Pilnveidot  veértéSanas karttbu macibu
sasnieguma Iimena noteikSanai.

Izglitojamajiem mainot izglitibas iestadi,
izzinat vecaku vertg§jumu par izglitibas
procesu, lai pilnveidotu savu darbibu.

Izglitibas iestadé nav v@rojama izglitojamo
macibu partraukSana. Ta ir saistita ar
atseviskiem gadijumiem sakara ar
dzivesvietas mainu.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu macibu gadu notika nodarbibu véroSana.
Kolegialie veérojumi 100% pedagogi, vadibas vérojumi
87%

Attalinatas macibas netika 1stenotas.

Pedagogi un iestades vadiba izmanto vért€Sanas kartibu
izglitibas procesa, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Temata nosléguma vertéSanas rezultati tiek
atspoguloti ELIIS. Veértésanas kartiba vecakiem ir pieejama
majas lapa.




Iestadé ir izveidota atbalsta komanda, kura strada ar [ NepiecieSams turpinat apgit
bérniem ar uzvedibas traucgjumiem. Pedagogi aktivi | pedagogu kompetenci darba ar
iesaistijas programma STOP 4-7 (3 pedagogi,). bérniem, ar uzvedibas
traucgjumiem, apmeklgjot

Iestadé ir izstradata” Kartiba par izglitojamo specialo atbilstodos Kursus.

vajadzibu noteikSanu un individuala izglitibas programmas
apguves plana izstradi un istenosanu”, ,,Atbalsta komandas
darbibas reglaments”. Iestade ir socialais pedagogs.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito
macibu saturu un regulari izverte ta istenosanas efektivitati.
Par to liecina iestades macibu un metodisko materialu
kratuve skolo.lv, kuru koordiné un papildina iestades IT
mentors.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Paaugstinat jauno pedagogu profesionalo
kompetenci un veicinat izpratni par izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamiem
rezultatiem, organiz€jot pieredzes apmainas
pasakumus (rotalnodarbibu veroSana,
konsultacijas, seminari)

Veicinat  sadarbibas prasmes jauniem
pedagogiem planojot un organiz€jot macibu
nodarbibas sadarbiba ar miizikas un sporta
skolotajiem.




Apzinat izglitojamo ar talanta iezZimém
macisanas vajadzibas nodroSinot izglitojamo
izaugsmi.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
4.1. nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. BJC — macibu treninu nodarbibas futbola 5-6 gadus veciem bérniem.
5.2. ZIIC — tehniskais nodroSinajums Bee-bot robotu un plansetdatoru izmantoSana, dabas majas pieejamo resursu izmanto$ana, LEGO WeDo
2.0.

5.3. VITAE programma “Lideris mani”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1.  Audzinasanas procesa izglitojamiem izkopt tikumus — tolerance, atbildiba, centiba ka arT drosibu un veseligas dzivesveida izpratni
un pielietosanu ikdiena.

6.1.2. Tstenot ieklaujoSo izglittbu. Macities pienemt otra cilvéka citadibu (respektét katra izglitojama attistibas, individualas Tpatnibas,
religiskas, kultiiras un sociali emocionalas vides atSkiribas, planojot macibu procesu ikdiena veicinat cieSu sadarbibu starp grupu skolotajiem,
skolotaja paligiem un atbalsta specialistiem).

6.1.3. Tesaisttt izglitojamos kulttrizglitiba un veseliga dzivesveida apguve.

6.1.5. Turpinat veidot pozitivu, uz savstarpgjo cienu balstitu iestades un gimenes sadarbibu.

6.1.6.Veidot piektdienu ka “Sirds dienu” ar pateicibam un nedglas notikumu parrunam.



6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
Planotie un organizetie audzinaSanas pasakumi palidz€ja veidot izpratni par kristigajam t€mam un ve&rtibam, latvieSu tautas kultiiru, veseligu
dzivesveidu, citadibas pienemsSanu, pilsonisko lidzdalibu. Uzsakta sadarbiba ar apriipes namu “Rire”. Bérni kopa ar vecakiem veica teritorijas
uzkopsanu. Grupas pedagogi sadarbiba ar miizikas skolotajam sagatavoja izglitojamos koncertam un radosam darbnicam.
Pedagogi atzinigi novertgjusi piektdienas ievieSanu ka “Sirds dienu”.
Jaturpina paplasinat sadarbibas iesp&jas ar apriipes namu “Riire”. Planots noslégt sadarbibas ligumu.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. Izglitibas iestade Tsteno 5 gadu parmainas programmu ‘Lideris mani”, kura iesaistiti gan vadiba, pedagogi, izglitojamie, gan vecaki.
7.1.2. Pateicibas raksts par piedalisanos “VENDEN” bérnu zimé&3anas konkursa “Udens miisu pasaulg”.
7.1.3. Pateicibas raksts izteitksmigas runas konkursa logopedu apmekl€jusiem bérniem “Zelta sietins”.
7.1.4. Pateiciba par dalibu Latvijas Veselibas sporta nedéla “Move Week™.

7.2.  lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdiena veikta izglitojamo vértéSsana ELIISA apliecina, ka ikdiena tiek vérots katra izglitojama macibu sniegums, jo macibu process tiek
diferencets, tiek izstradati individualie plani, lai izglitojamam péc vajadzibas tiktu sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Izglitojamo macibu sniegumu izvertéSanai efektivi tiek izmantots “ELIIS”, kura rezultati redzami ar1 izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja Inga Veikeniece



